Business Coaching — Dokumentation — Rahmenvertrag — Seite 1

Coach: Michael Dewes Coachee:
Auftraggeber: Anlass:
Start: Ende:

1. Zielvereinbarung

e Erwartungen des Coachee:

¢ Ziele des Auftraggebers:
(Vorgesetzten)

2. Aufwandsbestimmung

e Termine (Anzahlt/Reports):

e Kosten:

e Zeit (Sitzungen)

3. Prozessablauf — Detailblatt je Sitzung —s. Anhange

¢ Heutiges Ziel:

e Behandelte Themen:

¢ Verlauf des C-prozesses

¢ Beurteilung des C-prozesses

o Coachee:
o Coach:
0 Auftraggeber:

4. Veranderungserfolge (am Ende bezogen auf die Ausgangssituation)

e Einstellungen des Coachee:

¢ Verhalten des Coachee:
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Business Coaching — Dokumentation — Rahmenvertrag — Seite 2

Coach: Michael Dewes Coachee:
Auftraggeber: Anlass:
Start: Ende:

5. Externe Erfolgsmalstabe (langerfristige Konsequenzen)

e Erfolg des Coachee:

e Erfolg der Abteilung:

e Zufriedenheit der MA

e Steigerung Leistungsmerkmal
XXX

e Etc.

6. Konflikte oder besondere Erfolge
(Coachee, Auftraggeber, Vorgesetzter, Unternehmen, Coach, Klientensystem)

7. Gesamtbeurteilung des Prozesses
(Beurteilung des Erfolges alles in allem)

Anhang: Einzelsitzungen Blatt ____ bis Blatt
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Coach: Michael Dewes Coachee:
Auftraggeber: Anlass:
Datum:

1. Prozessablauf — Detailblatt je Sitzung

¢ Heutiges Ziel:

e Behandelte Themen:

¢ Verlauf des C-prozesses

¢ Beurteilung des C-prozesses
o Coachee:

o Coach:

2. Veranderungserfolge (im Vergleich zur Ausgangssituation)

e Einstellungen des Coachee:

¢ VVerhalten des Coachee:
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